Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie oglasza nabor na jedno
stanowisko pomocniczne psychologa

(umowa zlecenia)

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotowie w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, w listopadzie 2016r jest nizszy niz 6%. Pierwszenstwo
w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepelnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie
nie wigce] niz pigciu najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe.

1. Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania (niezbedne):
Wymagania formalne niezbedne:

posiada obywatelstwo polskie,

kandydat spetnia wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz jego wtadza rodzicielska

nie jest zawieszona ani ograniczona,

5. kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku udo kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,

6. kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw
publicznych,

7. kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,

kandydat jest w stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku psychologa,

9. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
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2. Wymagania merytoryczne:

1. znajomo$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

oraz aktow wykonawczych do niej,

znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j,

znajomo$¢ ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy,

znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
znajomos$¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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3. Wymagania dodatkowe:

1. kandydat posiada, co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku psychologa,

umiejetnos¢ pracy w zespole 1 dobra organizacja pracy wilasnej, samodzielnos¢,
komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢,

umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

kandydat posiada kursy i szkolenia z zakresu interwencji kryzysowe;j,

kandydat posiada kursy i szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
dyspozycyjnos¢ i mobilno$¢ w dotarciu do srodowiska pracy (mile widziane prawo jazdy
kat. B).
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4. Przewidziany zakres zadan:

1. Organizowanie pomocy psychologicznej dla dzieci w placowce opiekunczo — wychowawczej
m.in poprzez prowadzenie badan, obserwacj¢, rozpoznawanie potrzeb, wydawanie opinii,
diagnozg, zalecenia, wspottworzenie indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

2. Udzielanie pomocy specjalistycznej w zakresie przemocy, uzaleznien, agresji itp.,

3. Nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z rodzing dziecka,

4. Wspoldziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami dziecka,

5. Reprezentowanie intereséw dziecka,

6. Prowadzenie dokumentacji dziecka oraz udzielanie informacji na temat sytuacji dziecka,
7. Prowadzenie poradnictwa dla kandydatow na rodziny zastepcze,

8. Udzial w pracach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, Zespotu Poradnictwa
Rodzinnego oraz wewnatrz placowkowym systemie doskonalenia zawodowego.

5. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny poswiadczony wlasnorgcznym podpisem, zawierajacy kontaktowy numer
telefonu kandydata + CV;

2. Dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy — kopie $wiadectw pracy;

3. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych: wymagane wyksztatcenie, oraz prawo jazdy
kategorii B;

4. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

5. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu

rekrutacji w PCPR w Wolowie, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922 ) poswiadczone wlasnorecznym podpisem;

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7. Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo,
scigane z oskarzenia publicznego lub skarbowe umysine;

8. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku;

9. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, w przypadku oséb chcacych
skorzysta¢ z przystugujacego uprawnienia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie (w zaklejonej kopercie) w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie ul. Inwalidow Wojennych 24 lub poczta na
adres Centrum z napisem ,, Nabor na stanowisko inspektora ” w terminie do dnia 23.12.2016r. do

godz. 14.00

Aplikacje, ktore wyptyng do Centrum po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru, prowadzonego na zasadzie jawnosci i konkurencyjnosci bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 1 na tablicy informacyjnej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie przy ul. Inwalidow Wojennych 24.



http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-o-ochronie-danych-osobowych/?on=28.11.2016

