Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie oglasza nabor na jedno
stanowisko pomocniczne pracownika socjalnego

(umowa na czas okreslony w zwigzku z nieobecnoscig pracownika do jego powrotu do pracy)
w wymiarze 1 etatu:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolowie w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, w listopadzie 2016r jest nizszy niz 6%. Pierwszenstwo
w zatrudnieniu bedzie przystugiwalo osobie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie
nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwickszym stopniu wymagania dodatkowe.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie,
2. Organizowanie 1 realizowanie koniecznych programéw po godzinach pracy,
3. Samodzielnos¢;
1. Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania (niezbedne):
1. obywatelstwo polskie,
2. pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. nieposzlakowana opinia,
4

. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

5. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

6. prawo jazdy kategorii B,
7. odporno$¢ na sytuacje stresowe;

8. wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
1art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 163)
tj.

* posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych lub
ukonczenie studidow wyzszych na kierunku praca socjalna do dnia 31 grudnia 2013r.:

* ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow; pedagogika, pedagogika specjalna politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

9. znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

11. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Kandydat ubiegajacy si¢ o0 w/w stanowisko powinien spelnia¢ nastepujace dodatkowe
wymagania:

1. doswiadczenie na podobnym stanowisku, na ktérym w zakresie obowigzkow, pracownik byt
odpowiedzialny za przygotowanie i realizacj¢ programow stuzacych przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

2. znajomos¢ obstugi komputera (MS Office),



3.
4.

komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, doktadnos¢, terminowosc.

umiejetnos¢ pracy wilasnej oraz pracy w zespole.

3. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

Zadania glowne:

1. wykonywanie lub koordynowanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej zgodnie z §
6 ust. 3 regulaminu organizacyjnego PCPR, a w szczego6lnosci zadan pedagoga na potrzeby zespotu
ds. pieczy zastepczej, w tym:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

g)

udzielanie poradnictwa rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie o0sob zglaszajacych gotowos$¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie pedagogiczne oso6b sprawujacych rodzinng
pieczg zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pekienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie opinii o spetnianiu warunkéw
1 oceny predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

wydawanie opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze zast¢pcza,
w szczegllnosci w ramach grup wsparcia;

2. kontrola rodzin zastepczych prowadzacych rodzinne domy dziecka
3. powiatowy koordynator ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i realizacja zadan

wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

4. realizacja zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie m.in.:

opracowanie 1 realizacja programow stluzacym dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg domowa;

opracowanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

upowszechnianie informacji w zakresie mozliwosci 1 form uzyskania m.in. pomocy
medycznej, psychologicznej, prawnej, socjalnej, zawodowej i rodzinnej;

zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc calodobowych w o$rodkach
interwencji kryzysowej;

organizowanie dla os6b dos§wiadczajacych przemocy w rodzinie poradnictwa medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego;

stosowanie procedury ,,Niebieska Karta”

opracowanie 1 realizacj¢ programéw oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie;

monitorowanie udziatu o0sO6b stosujgcych przemoc w rodzinie w oddziatywaniach
korekcyjno — edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie;

5. prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowe;j;
6. prowadzenie poradnictwa rodzinnego w ramach pomocy specjalistyczne;j;
7.udziat w zespotach interdyscyplinarnych i grupach roboczych



8. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

9. pozyskiwanie srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

10. podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych;

11. wspdlpraca z innymi stanowiskami jednostki oraz innymi placéwkami w celu prawidtowe;j
realizacji zadan;

12. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

opiniowanie wnioskow o dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych;

13.obstuga strony internetowej PCPR;

14. opracowanie i realizacja 3- letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

15. realizacja zadan zwigzanych z ustawa Prawo zamowien publicznych.

4. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny poswiadczony witasnorecznym podpisem, zawierajacy kontaktowy numer
telefonu kandydata + CV;

2. Dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy — kopie §wiadectw pracy;

3. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych: wymagane wyksztalcenie, oraz prawo jazdy
kategorii B;

4. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu

rekrutacji w PCPR w Wotowie, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922 ) poswiadczone wiasnorgcznym podpisem;

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo,
$cigane z oskarzenia publicznego lub skarbowe umyslne;

8. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku;

9. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, w przypadku osob cheacych
skorzysta¢ z przystugujacego uprawnienia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie (w zaklejonej kopercie) w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie ul. Inwalidow Wojennych 24 lub poczta na
adres Centrum z napisem ,, Nabor na stanowisko inspektora ” w terminie do dnia 12.12.2016r. do

godz. 15.00

Aplikacje, ktére wyptyna do Centrum po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru, prowadzonego na zasadzie jawnoS$ci 1 konkurencyjnosci bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie przy ul. Inwalidéw Wojennych 24.



http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-o-ochronie-danych-osobowych/?on=28.11.2016

